
Informacje dla sygnalistów 
 
Podstawy prawne: 

 Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów wdraża dyrektywę Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających 
naruszenia prawa Unii. 

 Wójt Gminy Bestwina wydał Zarządzenie Nr 151A/2024 z dnia 1 października 2024 r. w sprawie 
ustalenia wewnętrznej procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania 
działań następczych. 

 Wójt Gminy Bestwina wydał wydała Zarządzenie Nr 205/2024 z dnia 12 grudnia 2024 r.  
w sprawie ustalenia procedury przyjmowania zgłoszeń zewnętrznych oraz podejmowania 
działań następczych. 

Kim jest sygnalista? 
Sygnalista to osoba fizyczna, która zgłasza lub ujawnia publicznie informację o naruszeniu prawa 
uzyskaną w kontekście związanym z pracą. 
Kontekst związany z pracą to przeszłe, obecne lub przyszłe działania związane z wykonywaniem pracy 
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego. 
Kategorie zawodowe objęte ochroną: 

 Pracownik lub były pracownik 
 Osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy (umowa cywilnoprawna) 
 Stażysta, wolontariusz, praktykant, kandydat do pracy 
 Funkcjonariusz lub żołnierz 
 Usługodawca 
 Przedsiębiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspólnik 
 Członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej 
 Osoba świadcząca pracę pod nadzorem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy 

Co to jest naruszenie prawa? 
Naruszenie prawa to działanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub mające na celu obejście prawa. 
Obszary naruszeń: 

 Korupcja 
 Zamówienia publiczne 
 Usługi, produkty i rynki finansowe 
 Przeciwdziałanie praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu 
 Bezpieczeństwo produktów i ich zgodność z wymogami 
 Bezpieczeństwo transportu 
 Ochrona środowiska 
 Ochrona radiologiczna i bezpieczeństwo jądrowe 
 Bezpieczeństwo żywności i pasz 
 Zdrowie i dobrostan zwierząt 
 Zdrowie publiczne 
 Ochrona konsumentów 
 Ochrona prywatności i danych osobowych 
 Bezpieczeństwo sieci i systemów teleinformatycznych 
 Interesy finansowe Skarbu Państwa RP, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii 

Europejskiej 



 Rynek wewnętrzny Unii Europejskiej 
 Konstytucyjne wolności i prawa człowieka i obywatela 

Rodzaje zgłoszeń: 
 Zgłoszenie wewnętrzne: Dotyczy działalności Urzędu Gminy Bestwina. 
 Zgłoszenie zewnętrzne: Dotyczy działalności innego organu lub podmiotu. 

W jaki sposób sygnalista może zgłosić informację o naruszeniu prawa? 
Zgłoszenia wewnętrzne: 

 Ustnie lub pisemnie 
 Ustnie:  

o Podczas bezpośredniego spotkania, dokumentowane nagraniem lub protokołem 
 Pisemnie:  

o Poprzez formularz internetowy: 
hƩps://app.sygnali.pl/#/form/d19aa15757674f7d8e8f5f0108dd311c 

o Listownie na adres: Urząd Gminy Bestwina, ul. Krakowska 111, 43-512 Bestwina z 
dopiskiem "zgłoszenie nieprawidłowości", "stanowisko ds. kadr - do rąk własnych" 

Zgłoszenia zewnętrzne: 
 Ustnie lub pisemnie 
 Ustnie:  

o Podczas bezpośredniego spotkania, dokumentowane nagraniem lub protokołem 
 Pisemnie:  

o Poprzez formularz internetowy: 
hƩps://app.sygnali.pl/#/form/d19aa15757674f7d8e8f5f0108dd311c 

o Listownie na adres: Urząd Gminy Bestwina, ul. Krakowska 111, 43-512 Bestwina z 
dopiskiem "zewnętrzne zgłoszenie nieprawidłowości" 

Zgłoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich: 
 Możliwe od 25 grudnia 2024 r. 
 Adres: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarności 77, 00-090 Warszawa 
 Więcej informacji: hƩps://bip.brpo.gov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-

obywatelskich 
Kroki po przyjęciu zgłoszenia: 

 Potwierdzenie wpływu zgłoszenia w terminie 7 dni 
 Działania następcze w celu oceny prawdziwości informacji i przeciwdziałania naruszeniu prawa 
 Informacja zwrotna w terminie 3 miesięcy od dnia przyjęcia zgłoszenia 

Ochrona danych osobowych: 
 Dane osobowe sygnalisty, świadka i innych osób objętych zgłoszeniem są chronione i 

udostępniane tylko upoważnionym osobom. 
 Szczegóły dotyczące przetwarzania danych osobowych są przekazywane osobom, których dane 

dotyczą. 
Dodatkowe informacje: 

 Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej: hƩps://www.gov.pl/web/rodzina/ochrona-
sygnalistow 

 Państwowa Inspekcja Pracy: hƩps://www.pip.gov.pl/files/126/Dla-
pracownikow/1056/Sygnalisciprawaiobowiazki.pdf 

Uwaga: Zgłoszenia anonimowe nie są rozpatrywane. Przed dokonaniem zgłoszenia należy zapoznać się 
z odpowiednią procedurą. 


