Informacje dla sygnalistow

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw wdraza dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii.

Woéjt Gminy Bestwina wydat Zarzgdzenie Nr 151A/2024 z dnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie
ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

Woéjt Gminy Bestwina wydat wydata Zarzadzenie Nr 205/2024 z dnia 12 grudnia 2024 r.
w sprawie ustalenia procedury przyjmowania zgtoszenn zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych.

Kim jest sygnalista?
Sygnalista to osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa

uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

Kontekst zwigzany z pracg to przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy

na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego.
Kategorie zawodowe objete ochrona:

Pracownik lub byty pracownik

Osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy (umowa cywilnoprawna)
Stazysta, wolontariusz, praktykant, kandydat do pracy

Funkcjonariusz lub zotnierz

Ustugodawca

Przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik

Cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej

Osoba swiadczaca prace pod nadzorem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy

Co to jest naruszenie prawa?

Naruszenie prawa to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa.

Obszary naruszen:

Korupcja

Zamodwienia publiczne

Ustugi, produkty i rynki finansowe

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
Bezpieczenstwo produktow i ich zgodnos$é z wymogami
Bezpieczerstwo transportu

Ochrona srodowiska

Ochrona radiologiczna i bezpieczenistwo jagdrowe
Bezpieczenstwo zywnosci i pasz

Zdrowie i dobrostan zwierzat

Zdrowie publiczne

Ochrona konsumentéw

Ochrona prywatnosci i danych osobowych

Bezpieczenstwo sieci i systemdw teleinformatycznych

Interesy finansowe Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej



e Rynek wewnetrzny Unii Europejskiej
e Konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela
Rodzaje zgtoszen:
e Zgtoszenie wewnetrzne: Dotyczy dziatalnosci Urzedu Gminy Bestwina.
e Zgloszenie zewnetrzne: Dotyczy dziatalnosci innego organu lub podmiotu.
W jaki sposdb sygnalista moze zgtosic¢ informacje o naruszeniu prawa?
Zgtoszenia wewnetrzne:
e Ustnie lub pisemnie
e Ustnie:
o Podczas bezposredniego spotkania, dokumentowane nagraniem lub protokotem
e Pisemnie:
o Poprzez formularz internetowy:
https://app.sygnali.pl/#/form/d19aal5757674f7d8e8f5f0108dd311c
o Listownie na adres: Urzad Gminy Bestwina, ul. Krakowska 111, 43-512 Bestwina z
dopiskiem "zgtoszenie nieprawidtowosci", "stanowisko ds. kadr - do rgk wtasnych"
Zgtoszenia zewnetrzne:
e Ustnie lub pisemnie
e Ustnie:
o Podczas bezposredniego spotkania, dokumentowane nagraniem lub protokotem
e Pisemnie:
o Poprzez formularz internetowy:
https://app.sygnali.pl/#/form/d19aal5757674f7d8e8f5f0108dd311c
o Listownie na adres: Urzad Gminy Bestwina, ul. Krakowska 111, 43-512 Bestwina z
dopiskiem "zewnetrzne zgtoszenie nieprawidtowosci"
Zgtoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich:
e Mozliwe od 25 grudnia 2024 r.
e Adres: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa
e Wiecej informacji: https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-
obywatelskich
Kroki po przyjeciu zgtoszenia:
e Potwierdzenie wptywu zgtoszenia w terminie 7 dni
e Dziatania nastepcze w celu oceny prawdziwosci informacji i przeciwdziatania naruszeniu prawa
¢ Informacja zwrotna w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia
Ochrona danych osobowych:
e Dane osobowe sygnalisty, swiadka i innych oséb objetych zgtoszeniem sg chronione i
udostepniane tylko upowaznionym osobom.
e Szczegdtly dotyczace przetwarzania danych osobowych sg przekazywane osobom, ktérych dane

dotycza.
Dodatkowe informacje:
e Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej: https://www.gov.pl/web/rodzina/ochrona-
sygnalistow
e Panstwowa Inspekcja Pracy: https://www.pip.gov.pl/files/126/Dla-

pracownikow/1056/Sygnalisciprawaiobowiazki.pdf
Uwaga: Zgtoszenia anonimowe nie sg rozpatrywane. Przed dokonaniem zgtoszenia nalezy zapoznad sie
z odpowiednig procedura.



