ZARZADZENIE NR 153/2024
WOJTA GMINY BESTWINA

z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania dla pracownikow samorzadowych w Urzedzie Gminy
Bestwina

Na podstawie art. 104 ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1465 ze
zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024
roku, poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W zalaczniku nr 1 do Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych w Urzedzie Gminy
w Bestwinie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: ulega zmianie tre$¢ tabeli nr 1 okreslajacej wymagania
kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikéw, ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, w zakresie stanowisk kierowniczych urzedniczych (pozycja nr 9).

2. Nowe brzmienie zatacznika nr 1 do Regulaminu stanowi integralng cze$¢ nin. zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow w sposob
przyjety zwyczajowo u pracodawcy — zamieszczenie na wewnetrznym dysku sieciowym Urzedu.

Wéjt Gminy Bestwina

dr Grzegorz Bobon
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TABELA NR 1 - Stanowiska kierownicze urzednicze

TABELE

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 01 sierpnia 2024r.

okreslajace wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania
pracownikow, ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Kat : Minimalne wymagania
ategoria Maksymaln kwalifikaczjnel)
zaszeregowania a stawka
L.p. Stanowisko (zakres dodatku wyksztatcenie staz
wynagrodzenia funkeyjnego oraz pracy
zasadniczego) y umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1. | Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze?) 4
wyzsze? lub
2 | Zastepca skarbnika gminy XIV - XX podyplomowe 3
ekonomiczne
3 Kierownik urzedu stanu VI - XIX wg odrebnych
" | cywilnego przepisow
4 Zastepca kierownika urzedu XIV - XVII wg odrebnych
" | stanu cywilnego przepiséw
5. | Gtéwny ksiegowy XV - XIX ng) :z(irpeits)(l’)l\}/vah
6. Pe}nomosml? QS. Ochrony XIV - XVIII wg oer.brllych
Informacji Niejawnych przepisow
Zastepca gtéwnego wyzsze? lub
7. Ksi Q(I))wego 5 XIV - XVII podyplomowe 3
GEOWES ekonomiczne
8. | Kierownik Referatu XIII - XIX wyzsze?) 4
Zastepca Kierownika -
. - )
9 Referatu XIII - XIX wyzsze 4
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TABELA NR 2 - Stanowiska urzednicze

. Minimalne wymagania
Kategoria ymag

. Maksymalna kwalifikaczjnel
zaszeregowanla stawka
L.p. Stanowisko (zakres dodatku wyksztatcenie staz
wynagrodzenia funkevineso oraz pracy
zasadniczego) yjneg umiejetnosci (w
zawodowe latach
1. | Radca prawny XIII - XVIII 7 wg odrebnych
przepisow
Gtowny specjalista
2. | Starszy inspektor XIII - XVIII --- wyzsze?) 4
Informatyk urzedu
Starszy specjalista
Starszy informatyk wyzsze?) 3
3. Starszy ksiegowy XI-XVII o Srednied) 5
Inspektor
Starszy archiwista
Specjalista . - --
- - )
4. Informatyk X - XVI Srednie 3
Podinspektor
5. | Samodzielny referent X - XIII --- wyzsze?) L
' y Srednied) 4
Starszy referent wyzsze?) -
6. Ksiegowy 1X - X1l Srednied) 2
7. | Referent VI - XIT Srednied | 1
Kasjer
Archiwista
8. | Mtodszy referent VII - XI --- Srednie?) --
Mtodszy ksiegowy

TABELA NR 3 - Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalne wymagania

Kategoria zaszeregowania kwalifikaczjnel)
L.p. Stanowisko (zakres V\;yr?agrodzema wyksztatcenie staz
zasadniczego) oraz umiejetnosci | pracy (w
zawodowe latach
1. | Majster IX - XII Srednie?) 3
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Kierownik kancelarii
gtownej ) , 3)
2. Kierownik kancelarii VII-XI srednie 3
tajnej
)
3. | Szefkuchni VIII - XVI zasadnicze®) i 4
tytut mistrza
Starszy konserwator
Starszy intendent Srednie3) 2
4. Starszy kucharz VIIT- X1 zasadniczed 3
Starszy rzemieslnik
5. | Sekretarka VII - X $rednie3) --
$rednie3) --
6. | Intendent VII-X sasadniczed )
Konserwator
7. | Kucharz V -XI zasadnicze3) --
Rzemies$lnik
Starszy robotnik
8. | Pomoc administracyjna IV-XI zasadnicze3) --
(biurowa)
Robotnik
_ 5) -
9. Sprzataczka IM-1IX podstawowe
10. | Pomoc kuchenna [-VIII podstawowe>) --

TABELANR 3 - Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robot publicznych lub prac interwencyjnych

Minimalne wymagania
Kategoria zaszeregowania kwalifikaczjnel)
L.p. Stanowisko (zakres wypagrodzenia wyksztatcenie Staz
zasadniczego) oraz umiejetnosci | pracy (w
zawodowe latach
Pracownik II stopnia Xl wyzsze?)

1 wykonujacy zadania w X wyzsze?) 3
" | ramach robét publicznych Srednie3) 5
lub prac interwencyjnych X wyzsze?) 2
$rednie3) 4
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wyzsze?) -
Pracownik I stopnia IX érednie? 3

wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych VII

VIII $rednie3) 2

$rednie3) -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okres$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2023
r. poz. 742 ze zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.
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