ZARZADZENIE NR 123 /2024
WOJTA GMINY BESTWINA

z dnia 26 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 roku
poz. 609 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2024 roku poz. 288) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala sic Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 34/2023 z dnia 16 marca 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wéjt Gminy Bestwina

dr Grzegorz Bobon
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 123 /2024
Regulamin Zaktadowego Funduszi$wiadczeiwita Gminy Bestwina

z dnia 26 sierpnia 2024 r.

Rozdziat |
Podstawa prawna wydania regulaminu
§1

Podstawy prawry tworzenia zakladowego funduszuwiadczéd socjalnych oraz
gospodarowanigrodkami funduszus

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundészadczeé socjalnych (Dz.U. z
2024 roku poz. 288)

2) Rozporadzenie ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBianarca 2009 roku w
sprawie sposobu ustalania prz#oej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
zaktadowy fundusiwiadczeé socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 168 orazlDz
2009 r. nr 43 poz. 349)

Rozdziat Il
Postanowienia ogolne
§2

Regulamin okrda zasady przeznaczenié&rodkéw zakladowego funduszgwiadcze
socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziadeinsocjalnej oraz zasady i warunki
korzystania zéwiadcze finansowanych z Funduszu

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu- naleyy przez to rozumieZaktadowy Fundusgwiadczeé Socjalnych

2. Pracodawcy- nalery przez to rozumieUrzad Gminy w Bestwinie, w imieniu ktérego
wystepuje Wojt Gminy

3. Pracowniku - nalery przez to rozumie osoby zatrudnione w Ugdzie Gminy w
Bestwinie oraz jednostkach btelowych, tj. Gminnym &@odku Pomocy Spotecznej
oraz Klubie Dziegjicym ,PUCHATEK” w Kaniowie

4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu esoby wykazane w 8 7 niniejszego
Regulaminu

5. Regulaminie — nalezy przez to rozumie regulamin gospodarowanig&rodkami
zaktadowego fundusziwiadcze socjalnych

§4

Podstaw gospodarowania zaktadowym funduszemadczeé socjalnych stanowiprzepisy o
zakladowym fundusz@wiadczé socjalnych, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzg@nyez
pracodawe coroczny plan wydatkow funduszu (preliminarz)
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§5
Zarzdzaniesrodkami ZFSS naley do kompetenciji Pracodawcy
§6

Fundusz tworzy giz corocznego odpisu podstawowego haliczanegosuskn do przectnej
liczby zatrudnionychSrodki Funduszu gromadzone sa oddzielnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym rokwodki przechodz na rok nas{pny

Rozdziat IlI

Osoby uprawione do korzystania z funduszu

8§87

Do korzystania zéwiadczé funduszu uprawnienigs

1) pracownicy zatrudnieni w Ugglzie Gminy w Bestwinie

2) pracownicy zatrudnieni w Gminnyms@dku Pomocy Spotecznej

3) pracownicy zatrudnieni w Klubie Dziedym ,PUCHATEK” w Kaniowie

4) ponadto zéwiadczeé mog korzysta takze cztonkowie rodzin pracownikow:

- wspoOtmatonkowie prowadgcy z osoh pobieragca s$wiadczenie wspolne gospodarstwo
domowe,

- dzieci wlasne, dzieci wspéinmminka, przysposobione oraz prgg na wychowanie w
ramach rodziny zagbczej nie dtaej niz do ukaczenia 18 rokuzycia oraz nie dizej niz
do 25 rokuzycia pod warunkiem kontynuowania nauki i pozostaaaa utrzymaniu osoby
uprawnionej

- wspotmatonek i dzieci zmartego pracownika w przypadku, gglyiprawnieni do renty
rodzinnej

5) emeryci i renéci — byli pracownicy, ktorzy rozweali umowe o0 prag z pracodawg w
Zwigzku z przejciem na emerytgrlub rent

Przyznanigwiadczenia socjalnego z Funduszu uzaile st od sytuacjiyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z figza

Rozdziat IV

Przeznaczenie funduszu

§8

Srodki Funduszu przeznacza sia dofinansowanie dziatalfm socjalnej, a w szczegoléw:

1) réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku agdawnionych, w tym taie
zorganizowanego we wilasnym zakresie, w ramach ,s@zgpod grusg. Podstaw
uzyskania doptaty z funduszirodkow na wypoczynek stanowi pisemny wniosek
osoby uprawnionej o udzielenie urlopu wypoczynkowdgvagcego cO hajmniej
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2)

3)

4)

5)

14 kolejnych dni kalendarzowych. Szczeg&oprocedu¢ zwigzarg z przyznaniem
i wyptatg ,wczaséw pod grusZ stanowi zagcznik Nr 1

dofinansowanie udziatu 0os6b uprawnionych w imprbzadturalno — éwiatowych i
sportowo — rekreacyjnych

przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeeggdwb finansowej ( w formie
zapomaog) udzielanych osobom uprawnionym, wazkil z trudmg sytuacy materiala
zyciowa oraz rodzing badz w przypadku zdarzelosowych

pomoc na cele mieszkaniowe w formiezpazek na:

- remont, modernizagjokalu i budynku mieszkalnego

- budowy domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieb®go

- adaptacje pomieszaz@a cele mieszkaniowe

przyznanieswiadczenia w zwizku ze zwgkszonymi wydatkami w okresie jesienno —
zimowym orazwiagtecznym

Rozdziat V

Zasady i warunki przyznania swiadczenia socjalnego

§9
1.

2.

8.

9.

Swiadczenie z Funduszu przyznaje ssobom uprawnionym na ich pisemny wniosek
(zakcznik Nr 7) i ma charakter uznaniowy

Przyznanie osobom uprawnionym, ulgowych ustdgiadczeé oraz wysoké&¢ doptat

z Funduszu uzataia st od ich sytuacjiyciowej, rodzinnej i materialnej

Podstaw do przyznania ulgowych ustugswiadczeé stanowi dochod za rok ubiegty
przypadajcy na osob w rodzinie, wskazany wswiadczeniu stanowcy zahcznik nr

2

Dochodem w rodziniegswszelkie dochody osob zamiesziayjch i utrzymugcych sg
wspolnie

Niezaleznie od dochodu/przychodu osoba uprawniona jestwjzana do podania
wszystkich innych pobranydwiadcze, ktore nie g dochodem ale wptywajna ich
sytuacg materiala ( np. 500+, stypendia, alimenty, rodzinne, z poynsgotecznej,
itp.)

Niepodanie informacji o dochodach osoby sktadgjj wniosek jest rownoznaczne z
zaliczeniem jej do grupy o najwszych dochodach

Oswiadczenie o dochodach rodzinnych osoby uprawnam&orzystania z Funduszu
winny ztazy¢ najp@niej do dnia 30 kwietnia kalego roku

Osoba zatrudniona po dniu 30 kwietnia danego rektada éwiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 5 wraz z pierwszym wnioskiem o przyzeanwiadcze z Funduszu
Osoba, co do ktérej pracodawca pamé informacg, iz ziozyta cswiadczenie
niezgodne z prawgl zobowgzana lgdzie do zwrotu niestusznie pobranyatiadczé.

10.Pomoc z Funduszu przyznawargghie do wysokéci posiadanyckrodkow
11.Whnioski os6b uprawnionych zatatwione odmownie nigma&gaj uzasadnienia, a

osoby te nie magrosci¢ pretensji o jakiekolwiekwiadczenie z tego tytutu.

12.W razie zmiany sytuacji materialnej osoba uprawaisktada ponownieswiadczenie.
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Rozdziat VI

Zasady i warunki udzielania pomocy w formie payczek

§ 10

1. Pazyczki na cele mieszkaniowe udzielargeasobom uprawnionym w oparciu o ich
pisemny wniosek, stanogdy zahcznik Nr 3

2. Pomoc w formie poyczki na cele mieszkaniowe mm by udzielona po spetnieniu
warunku catkowitej sptaty uprzednio zagnictej pazyczki na ten cel.

3. W przypadku zatrudnienia w wdzie wspoétmatonkow, zamieszkggych w tym
samym lokalu i prowadgych wspoélne gospodarstwo domowezymzka na cele
mieszkaniowe mee by przyznana jednemu z nich.

4. Jako zabezpieczenie splatyzgozki wymagane jest udzielenie porenia przez dwéch
pracownikOw na podstawigwiadczenia stanowcego zajcznik nr 4

5. Sptata payczki nas¢puje w ratach miestznych, natomiast maksymalny termin sptaty
pozyczki na cele mieszkaniowe nie p@oprzekroczy 24 mies¢cy

6. Pazyczka podlega oprocentowaniu jednorazowo 3%

7. Sptata ustalonych rat pgczki nasgpuje od nagppnego miesjca po podpisaniu umowy
(zakcznik nr 5) i przekazanigérodkdéw na rachunek ggczkobiorcy

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (losowyehwniosek poyczkobiorcy
znajdupcego s¢ w trudniej sytuacjizyciowej, payczka mae by w catagci lub w
cze$ci umorzona oraz me ulec zawieszeniu jej sptata na 1 rok

9. Niesptacona poyczka, hcznie z kwaod warunkowo umorzonej pgczki, staje si
natychmiast wymagalna w przypadku:

- rozwigzania umowy O prac
- stwierdzeniaze pazyczka zostata wykorzystana na inne celewizawartej umowie
0 pazyczke
- stwierdzeniaze payczka zostata udzielona na podstawie nieprawdzivdgtych
- sprzeday przez payczkobiore domu jednorodzinnego (lokalu mieszkalnego) na
ktérego budow pazyczka zostata udzielona
Rozdziat VI

Postanowienia kaicowe

§11

1.

wnN

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie gnapstosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa

Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z ptaedsielem pracownikow
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagd#&prmy pisemne;j

Regulamin wchodzi wycie po podpisaniu przez Pracodawc
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Zalacznik Nr 1

Procedura okreslajaca zasady dofinansowania do wypoczynku organizowage przez
pracownika we wiasnym zakresie (wczasy pod grugy

1. Dofinansowanie do wypoczynku w formie ,wczasow mudsz” przyznaje s jeden
raz w roku kalendarzowym

2. Wysoka¢ dofinansowania uzateiona jest od sytuacjizyciowej, rodzinnej i
materialnej, ustalonej na podstawie skltadandggoamlczenia przez pracownika

3. Dofinansowanie nagpuje na podstawie pisemnego wniosku osoby upravenimg
wzoru stanowjcego zacznik Nr 6

4. Whniosek o dofinansowanie ,wczasow pod gelisisoba uprawniona sktada niezodej
niz w okresie 14 dni kalendarzowych poprzedeggh termin rozpoczia urlopu
wypoczynkowego

5. Wysoka¢ $wiadczenia przyznawana jest w wységioustalonej kadorazowo na dany
rok kalendarzowy z zachowaniem kryterium socjalnego

6. Przyznangrodki 3 przekazywane na konto osoby uprawnionej
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Zatacznik Nr 2

Bestwina, dnia..........ccoviiiii i,

Oswiadczenie

0 wysokdci srednich miesjcznych dochodow przypadajch na cztonka rodziny we
wspolnym gospodarstwie domowym dla potrzel$EF

Swiadomy odpowiedzialriei za pédwiadczenie nieprawdyswiadczam,ze dochody brutto
0s6b pozostagych ze mg we wspolnym gospodarstwie domowym za caty ...k wgniosty:

DOChOd rOCZNY razem ......c.oiii i e e e e e e
DOChOd MIEKICZNY ....vt i e e e e e

DochOd/Przychdd mieSIZNY ......ovvvveiee i ee e
( 500+, stypendia, alimenty, rodzinne, z pomocyeapmej, itp.)

Liczba 0SOb W rodzinie ....oooe e,

Dochod brutto na os@h.........ooooe e

Jednoczénie zobowizuje sie do udokumentowania wykazanych wwiadczeniu dochodéw
na wniosek pracodawcy

Wyrazam zgod@ / nie wyraam zgody na przetwarzanie danych osobowych dlawceld
zwiazanych z ZBS zgodnie z ustaywz dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osolsbwy
(Dz.U. z 2019 roku poz. 1781 zZ0 zm.)

(podpis wnioskodawcy)

1) Dochéd ogétem z tytutu: umowy o prazlecenia, o dzieto, prowadzonej dzialditiogospodarczej, rent, emerytur, najmu, daery,
alimentéw i innych przychodéw podlegeych rozliczeniu w Urgdzie Skarbowym

2) za czionkéw rodziny pozostaych we wspolnym gospodarstwie domowym wavesi wnioskodawe, wspotmatonka oraz dzieci
pozostajce na utrzymaniu wnioskodawcy do tikaenia 18 rokuycia, a jeeli nadal ucgszcza do szkoty — do czasu tkaenia nauki, nie
diuzej niz do 25 rokuwzycia

3) Niepodanie informacji o dochodach osoby skiackgjwniosek jest réwnoznaczne z zaliczeniem jegipy o najwyszych dochodach.
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Zatacznik Nr 3

Whniosek o przyznanie payczki na cele mieszkaniowe

1. Imig i NazwWiSKO WNIOSKOAAWCY ........ooviniiitiii e e
P\ 1= LYol o] = Tox
3. Adres zamieSzKania .......c.ooeii oot

4.
Prosz o przyznanie mirodkow z ZES pazyCzKi W WYSOKGCH ... .....oeevvvreeeeirreiienneennnn,
SIOWNIE ZEOTYCN ..o e e e e

Z przeznaczeniem na:

Do wniosku zajczam:

Prawdziwd¢ powyzszych danych potwierdzam wiasacznym podpisem,swiadomy
odpowiedzialnéci karnej (art. 233 § 1 KK)

Wnosz o wyptat swiadczenia na rachunek bankowy

N (0] 0] r-

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznag pazyczke na cele mieszkaniowe W WYSGI0D ..........cc.uvviieiieiiiiii i

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 4
Bestwina, dnia .........coooeviiiiiiiiannn.

(imi¢ i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(nazwa i nr dowodu tsamdci)
Oswiadczenie o poeczeniu payyczki z ZFSS

Ja, nkej podpisana/ny zobowzuje s¢ wzgledem Urzdu Gminy w Bestwinie do pokrycia
niesptaconej kwoty pryczki z zakladowego funduszwiadczé socjalnych wraz z nataymi
odsetkami z mojego wynagrodzenia za pracjako solidarnie wspo6todpowiedzialny(a) w
momencie nieuregulowania nat@sci we wiaciwym terminie przez pgczkobiore

.ev....... NA podstawie umowy pgczki z dnia ............
(imie¢ i nazwisko payczkobiorcy)
(cel paryczki)

do wysokdci ................ zk., stanowjcej nalenocs¢ gtébwrg, plus odsetki, jeeli
pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez myelela pozostagej do zwrotu kwoty
pozyczki

Oswiadczam jednoczeie, ze znam tr& wyzej wymienionej umowy poyczki oraz
regulaminu Zaktadowego FundusSwiadczex Socjalnych.

(czytelny podpis paerczyciela)
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Zakgcznik Nr 5

UMOWA POZYCZKI

zawarta W dniu ... poraizy Urzdem Gminy w Bestwinie, reprezentowanym przez Woéjta
Gminy Bestwina zwanym dalej w umowRezyczkodawa,
a

............................................. zwanym w dalszej g&ci umowyPozyczkobiorca, 0 nasgpujacej tresci:

§ 1. Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy dnia 4 ma@94 roku o zakladowym fundusgwiadcze socjalnych
(Dz.U. z 2022 roku poz. 923 z fia zm.).) oraz Zagglzenia Nr 34/2023 wojta Gminy w Bestwinie z dnia 16
marca 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulamiakiatlowego Fundusz8wiadczeé Socjalnych zostata
przyznana payczkobiorcy zesrodkow zaktadowego funduszwiadczé socjalnych peyczka w wysokéci

............................... Zh, (Stownie: ... ZD)
oprocentowana jednorazowo 3% tj. kwot................ zk., z przeznaczeniem na:
§ 2. Przyznana pyczka podlega sptacie w cado dnia ..........cocoeveiinen. r., w réwnych miegiznych

ratach, pierwsza rata wraz z odsetkami

§ 3. Payczkobiorca zobowizuje st do splaty pierwszej naieej raty payczki w miesicu
................................... r.

§ 4. Payczkobiorca upowaia Payczkodawe do potgcenia nalenych rat payczki wraz z odsetkami, zgodnie
z81,82i 83 niniejszej umowy z przystugrggo mu wynagrodzenia za pgac

8§ 5. Niesptacona kwota pgczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowejceter catéci w przypadku:

- rozwjzania umowy o prac

- stwierdzeniaze pazyczka zostala wykorzystana na inne cefevmzawartej umowie o pyczke

- stwierdzeniaze pazyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdzivaatych

- sprzeday przez payczkobiore domu jednorodzinnego (lokalu mieszkalnego) naddérbudow
pozyczka zostata udzielona

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umavaj zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r
o0 zaktadowym funduszéwiadczé socjalnych (Dz.U. z 2022 roku poz. 923 zZipdzmianami).)

§ 7. Umowa niniejsza zostata spgizona w dwoch jednobrzgtych egzemplarzach po jednym dlazdétej ze
stron

(Pazyczkobiorca) (Wojt Gminy)
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przew@ich w celu przyznawania
ulgowych ustug Ewiadcze oraz doptat z Zakladowego Fundussiadczeé Socjalnych jest
......................................... (pddaazwe i siedzite pracodawcy), jako pracodawca, ktéry jest
administratorem Zaktadowego Fundusxuadczeé Socjalnych. Z Administratorem mioa

sie skontaktowa: listownie na adres podany poiey ,Administrator danych osobowych" lub
poprzez e-mail:

Inspektor ochrony danych
Pracodawca ..........ccccceenn... powotat Inspek@cihrony Danych. Mze st Pan/Pani
skontaktowa z inspektorem ochrony danych osobowych:

b. przez e-mail: iod@firma.pl lub

c. telefonicznie: 10 101010.

Cel przetwarzania

Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowaknezie wskazanym w przepisach
prawa tj. art. 8 ustawy z 4.3.1994 r. o zaktadowynduszwwiadcze socjalnych celu
przyznawania ulgowych ustugwiadczeé oraz okrélenia wysokec¢ doptat z Zaktadowego
FunduszwSwiadczeé Socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Podstawa prawna

Podstaw prawrg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jespigrpeawa - ustawa z
04.03.1994 r. o zaktadowym fundusamadcze socjalnych.

Odbiorcy danych osobowych

Pracodawcadulzie przekazywaPani/Pana dane identyfikacyjne i kontaktowe (tgddeimie,
nazwisko, data urodzenia) podmiotom wspotpraoun w zwihzku z wykonywaniem ustug z
zakresu dziatalniwi socjalnej. Pracodawcadizie rownie przekazywat Pani/Pana dane
osobowe dostawcom, ktorym zlecit ustugi zmane z przetwarzaniem danych osobowych,
np. dostawcom ustug IT, dostawcom ustug@sivych i naliczania wynagrodzenia.
Pani/Pana dane mgdy¢ rowniez przekazywane uprawnionym organonmgaowym.
Okres przechowywania danych

Pracodawcadulzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe zawatitskwmentach
zwigzanych z dziatalnizia socjaly przez okres przedawnienia rosztzeytutu tej
dziatalngci, jak rownie do momentu wyganiccia obowizkdéw przechowywania danych
wynikajacych z przepiséw podatkowych, sktadkowych i przépi® rachunkowsri.
Oznacza toze Pani/Pana danedy przechowywane 5 lata od ikoa roku, w ktérym
przyznano ulgowe ustugiiviadczenia oraz doptaty z Zaktadowego Fundusaiadcze
Socjalnych. (Ze wzgbtu na liczne kontrole ZUSSwiadczenia o sytuacjiyciowej, rodzinnej
i materialnej naley przechowywa 5 lat, ze wzgjdu na ryzyko osktadkowaniaviadcze z
ZFSS, j&sli pracodawca nie udowodnig kierowat s kryterium socjalnym).

Prawa 0s0b, ktérych dane dotycg

Ma Pan/Pani prawo do:

1) prawo dosfpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich darmgsobowych;
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3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osgtio;

4) prawo do usugcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (mesadrzdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa)

W celu skorzystania z povigzych praw naley skontaktowé sic z Administratorem lub z
Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazawyzej.

Informacja o0 wymogu podania danych

Podanie danych w zwzku z dziatalnécia socjalm pracodawcy jest dobrowolne, ale
konieczne, aby uczestniczyw procesie przyznawania przyznawania ulgowych gistu
swiadczeé oraz doptat z Zaktadowego FundusSwiadczé Socjalnych. Bez podania tych
danych nie bdzie maliwe przyznanieswiadczér z ZFSS. Obowizek podania przez
Pang/Pana swoich danych osobowych jest wymogiem ustamwowv zakresie przepisow
prawa wskazanych powgj w niniejszej klauzuli informacyjnej (art. 8 usta o ZFSS).
Konsekwencp niepodania danych osobowych w swiadczeniu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej jest nieprzyznanie ulgowychustug i swiadczean oraz doptat z
Zaktadowego FunduszuSwiadczei Socjalnych.
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Zatacznik Nr 6

Bestwina, dnia ...,

(imi¢ i nazwisko)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

W zwigzku z urlopem wypoczynkowym, ktory wykorzystam wesdi ................... dni
kalendarzowych od dnia .................. do dnia .................. presz dofinansowanie
~wczasow pod grusy.

(podpis pracownika)

Wyzej wymienionemu zostat udzielony przez pracodawdop wypoczynkowy od dnia
e dodnian 20 ..r.

Do wyptaty brutto ..................... zt. (stownie ....................... .\

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 7

Whiosek o przyznanieswiadczenia socjalnego

1. Imig i nazwisko WNIOSKOAAWCY .........ccoiviiiiniiiiiie e e e e,
P |V 1= 1S o o - Vo Y

3. Adres zamieSzKania .......oovin i e

Prosz o przyznanie mi zé&rodkow zaktadowego funduszwiadcze socjalnychéwiadczenia
SOCJAINEYO W ZWHIZKU Z ..o e et et e e e et e e e e e e

(podpis pracownika)
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