ZARZADZENIE NR 178/2023
WOJTA GMINY BESTWINA

z dnia 20 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych w Urzedzie
Gminy Bestwina

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
72022 1., poz. 530)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych w Urzedzie Gminy
w Bestwinie w brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 95/2021 Wojta Gminy Bestwina z dnia 8 listopada 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikdéw samorzadowych w Urzedzie Gminy w Bestwinie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw w sposob
przyjety zwyczajowo u pracodawcy — zamieszczenie na wewnetrznym dysku sieciowym Urzedu.

Wojt Gminy Bestwina

Artur Beniowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 178/2023
Wojta Gminy Bestwina
z dnia 20 grudnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
GMINY W BESTWINIE

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§1
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Bestwinie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz
wymiar czasu pracy.

§2

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okre$la:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

2. Szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

4. Warunki w sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

5. Warunki i sposoéb przyznawania dodatku za prace w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

§3

Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1. Ustawie - rozumie sie przez to Ustawe o pracownikach samorzadowych.

2. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to obowigzujace Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Bestwinie, reprezentowany przez
Woéjta Gminy Bestwina.

4. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w
Bestwienie na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar
czasu pracy.

5. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w [ Kkategorii zaszeregowania okreSlone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Rozdziat I
Zasady wynagradzania za prace

§4
1. Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala sie w oparciu o rozporzadzenie i
niniejszy regulamin oraz limit S$rodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw ujety w budzecie Urzedu Gminy na dany rok
uchwalony przez Rade Gminy Bestwina.
2. Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan
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kwalifikacyjnych okreSlonych w rozporzadzeniu stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§5
W uzasadnionych przypadkach pracownikom moze zosta¢ skrécony staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art.5 ust.2 i art.6 ust.4
ustawy o pracownikach samorzadowych.

§6

Pracownikowi przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3. dodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 regulaminu,

4. dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu,

5. dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem

pracy,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8. nagroda uznaniowa z funduszu nagrdd, za szczegllne osiggniecia w pracy
zawodowej, zgodnie z § 12 regulaminu,

9. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997r. 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1690 z pézn. zm.),

10. jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

11. odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1969 z p6zn. zm.).

~

§7
Ustala sie:

1. tabele okreSlajgca wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania
pracownikéw, ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu;

2. tabele okreslajagca wymagania kwalifikacyjne, wysoko$¢ wynagrodzenia oraz
dodatku funkcyjnego pracownikéw, ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
wyboru lub powotania, stanowigcg zatgcznik nr 2 regulaminu;

3. tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcg zatacznik
nr 3 do regulaminu;

4. tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatgcznik nr 4 do regulaminu

§8
Wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesigcu z dotu w 25 dniu kazdego miesigca na
rachunek bankowy wskazany przez pracownika, badz na pisemng prosbe pracownika w
kasie urzedu. Jezeli dzien wyplaty jest dniem ustawowo wolnym od pracy to
wynagrodzenie wyptaca sie w roboczym dniu poprzedzajacym.

§9

Wynagrodzenie zasadnicze.
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1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, statych, miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz innych dodatkéw.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca na wniosek Sekretarza Gminy lub Kierownika Referatu.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepeltnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okre$§lonego w umowie o prace.

§10

Dodatek funkcyjny.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych oraz
pracownikom niezwigzanym z Kkierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny w
maksymalnej wysokos$ci okreslonej w zatagczniku nr 4.

2. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, o ktorej
mowa wyzej pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan
zwigzanych z kierowaniem zespotem.

3. Dodatek funkcyjny dla stanowisk, ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
wyboru lub powotania, przystuguje zgodnie z tabelg stanowiaca zatacznik nr 2 do
regulaminu.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego ustala sie proporcjonalnie dla wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§11

Dodatek specjalny.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy, na czas okres$lony nie dtuzszy niz istnienie
wymienionych okolicznosci.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Wojt.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 70% 1acznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Przepisy ust.1-4 nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi oraz na stanowiskach, na ktérych nawigzanie stosunku pracy
nastepuje w ramach prac interwencyjnych.

6. Dodatek specjalny dla Wéjta Gminy, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§12

Nagroda uznaniowa.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikowi moze zostac
przyznana nagroda uznaniowa.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ wyplacana w ramach posiadanych oszczednoSci
funduszu ptac i pochodnych.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt z wiasnej inicjatywy lub po
zasiegnieciu opinii Kierownika Referatu, ktéoremu bezposrednio podlega zatrudniony
pracownik.
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4. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi w szczegolnosci za:

a) szczegOlne osiggniecia w pracy;

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajagcych z umowy o prace oraz ustalonego zakresu
obowigzkéw;

c) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan.

Nagroda moze by¢ rowniez wyptacana na koniec roku kalendarzowego.

6. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie

przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

vt

Rozdzial I11
Postanowienia koncowe

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajduja
przepisy: ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa

pracy.

§ 14
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.
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TABELE

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 20 grudnia 2023r.

okreslajace wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania

pracownikow, ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

TABELA NR 1 - Stanowiska Kierownicze urzednicze

Kat . Minimalne wymagania
as :r:g(())rlznia Maksymaln kwalifikaczjne?)
. Zaszeregow a stawka , -
L.p. Stanowisko (zakres dodatku wyksztatcenie staz
wynagrodzenia funkcyjnego oraz pracy
zasadniczego) umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1. | Sekretarz gminy XVII - XX 8 wyzsze2) 4
wyzsze?) lub
2 | Zastepca skarbnika gminy XIV - XX 8 podyplomowe 3
ekonomiczne
3 Kierownik urzedu stanu VI - XIX v wg odrebnych
" | cywilnego przepiséw
4 Zastepca kierownika urzedu XIV - XVII 5 wg odrebnych
" | stanu cywilnego przepiséw
5. | Gléwny ksiegowy XV - XIX 7 W;g) :zirpeigg\}/vah
6. Pe{nomO(.:.nllf QS. Ochrony XIV - XVIII 4 wg odre;_brllych
Informacji Niejawnych przepisow
Zastepca gléwnego wyzsze?) lub
7 e ngego & XIV - XVII 5 podyplomowe 3
egowes ekonomiczne
8. | Kierownik Referatu XIII - XIX 7 wyzsze?) 4
TABELA NR 2 - Stanowiska urzednicze
Kat . Minimalne wymagania
aregoria Maksymalna kwalifikaczjne)
. zaszeregowania stawka : :
L.p. Stanowisko (zakres dodatku wyksztatcenie staz
wynagrodzenia : oraz pracy
. funkcyjnego . , .
zasadniczego) umiejetnosci (w
zawodowe latach
wg odrebnych
1. | Radca prawny XIII - XVIII 7 f) rZep‘?iséz’v
Gtowny specjalista
2. | Starszy inspektor XIII - XVIII --- wyzsze?) 4
Informatyk urzedu
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Starszy specjalista
Starszy informatyk wyzsze?) 3
3 Starszy ksiegowy Xl-XVII Srednie?) 5
Inspektor
Starszy archiwista
Specjalista i . . 3) --
4, Informatyk X - XVI Srednie 3
Podinspektor
5. | Samodzielny referent X - XIII --- wyzsze?) L
' y Srednie3) 4
Starszy referent wyzsze?) --
6. Ksiegowy X - Xl Srednie3) 2
7. | Referent VIII - XII érednie?) 1
Kasjer
Archiwista
8. | Mlodszy referent VII - XI --- Srednie?) --
Mtodszy ksiegowy

TABELA NR 3 - Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalne wymagania
Kategoria zaszeregowania kwalifikaczjne!)
L.p. Stanowisko (zakres wypagrodzenia wyksztatcenie staz
zasadniczego) oraz umiejetnosci | pracy (w
zawodowe latach
1. | Majster IX - XII Srednie3) 3
Kierownik kancelarii
16 ' . .
2. |grownel y VIII - XI srednie?) 3
Kierownik kancelarii
tajnej
. zasadnicze® i
3. | Szef kuchni VIII - XVI . 4
tytut mistrza
Starszy konserwator
rszy intenden Srednie3) 2
4 Starszy intendent VIII - XIII Sred ie
Starszy kucharz zasadnicze® 3
Starszy rzemieslnik
5. | Sekretarka VII - X Srednie3) --
Srednie3) --
6. | Intendent VII - X .
zasadniczed) 2
Konserwator
7. | Kucharz V-XI zasadnicze3) --
Rzemieslnik
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Starszy robotnik
8. | Pomoc administracyjna IV-XI zasadnicze3) --
(biurowa)
Robotnik
- 5) -
9. Sprzataczka IT-1X podstawowe
10. | Pomoc kuchenna [ - VIII podstawowe>) --

TABELA NR 3 - Stanowiska, na ktéorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w
ramach robaét publicznych lub prac interwencyjnych

Minimalne wymagania
Kategoria zaszeregowania kwalifikaczjne!)
L.p. Stanowisko (zakres wypagrodzenla wyksztalcenie staz
zasadniczego) . -
oraz umiejetnosci | pracy (w
zawodowe latach
. . XII 7sze?) 4
Pracownik II stopnia Wy
1 wykonujacy zadania w X wyzsze?) 3
" | ramach rob6t publicznych Srednie3) 5
lub prac interwencyjnych X wyzsze?2) 2
Srednie?) 4
IX wyzsze?2) -
Pracownik I stopnia érednied 3
wykonujacy zadania w i )
2. . . 3)
ramach robét publicznych Vil Srednie 2
lub prac interwencyjnych VII ¢rednie? i

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sa okreSlone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2022 r. poz. 530),
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Z) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2023
r. poz. 742 i 1088.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie §rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takZe umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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TABELA

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 20 grudnia 2023r.

okreslajaca wymagania kwalifikacyjne, wysoko$¢ wynagrodzenia oraz dodatku
funkcyjnego pracownikow, ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
wyboru lub powotania

Minimalne wymagania
. . o)
Mavlf,s;rzlr:al}g(}jlzicilzi;om Maksymalny kwallfll?aCZ]ne
L.p. Stanowisko ynag poziom dodatku | WyKksztatcenie stas
zasadniczego (kwota w funkcyjnego oraz Z
ztotych) umiejetnosci pracy (w
latach)
zawodowe
Stanowiska z wyboru
1. | Wojt 10 250,00 3150,00 - -
Stanowiska z powotlania
2. | Zastepca wojta 8 340,00 2 900,00 wyzsze?) 6
, wg odrebnych
3. | Skarbnik 8 340,00 2 900,00 § OCTEOY
przepisow

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére s3 okreSlone w zatagczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okres$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1282,
z pézn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnoSci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Z) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2021
r. poz. 478, z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 20 grudnia 2023r.

TABELA
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwotaw | Maksymalna kwota

zaszeregowania ztotych w ztotych
| 3 300,00 4 300,00
II 3 350,00 4 600,00
11 3 400,00 5000,00
IV 3450,00 5400,00
\Y% 3 500,00 5800,00
VI 3 550,00 6 200,00
VII 3 600,00 6 600,00
VIII 3 650,00 7 000,00
IX 3700,00 7 450,00
X 3800,00 7900,00
XI 3900,00 8 350,00
XII 4 000,00 8800,00
XIII 4 100,00 9 250,00
XIv 4 200,00 9700,00
XV 4 300,00 10 150,00
XVI 4 400,00 10 700,00
XVII 4 600,00 11 250,00
XVIII 4 800,00 12 150,00
XIX 5000,00 13 350,00
XX 5200,00 14 550,00
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TABELA

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania

z dnia 20 grudnia 2023r.

stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

600,00

800,00

1 000,00

1200,00

1 400,00

1 600,00

1900,00

2 200,00

O [0 ([ N[O ||| W

2500,00

—_
(e)

2 800,00
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