ZESPOt S7KOLNO-PRZEDSZKOLNY
43-512 Re 2, ul. Szkolna 11

EER G e
REGON 072882640 NIP: 652-16-35-856

Bestwina 28.08.2023r.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bestwinie ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

konserwator

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

Przedmiot naboru:

- stanowisko: konserwator;

- miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa w Bestwinie;
- wWymiar czasu pracy: etat;

- podstawa zatrudnienia: umowa o prace;

- termin rozpoczecia pracy: 18 wrzesnia 2023r.

Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego;

- wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe;

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku konserwator;

- posiadanie petnej zdoInosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

- niekaralnos¢;

- kultura osobista i dyspozycyjnosé.

Wymagania dodatkowe:

- mile widziane uprawnienia SEP elektryczne, gazowe;

- mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku pracy;

- umiejgtnos¢ wykonywania prac malarskich, remontowych, ogrodowych itp.;

- umiejetnos¢ pracy w zespole, fatwe nawigzywanie kontaktu z ludZmi, takt, cierpliwo$c;
- wysokie umiejetnosci komunikacyjne;

- sumiennos¢, dokfadnosé, odpowiedzialnosc;

- odpornosc na stres;

- obowigzkowosc, rzetelnosé, dbatosé o czystosé i mienie placéwki.



Ogolny zakres wykonywanych zadan:

- prowadzenie przegladéw okresowych, wykonywanie przeglagdow biezgcych urzadzen na placu zabaw
oraz ogrodzenia i oswietlenia przedszkola;

- szybkie usuwanie awarii wg. rejestru zgtoszen uszkodzen;
- naprawa, wymiana osprzetu i instalacji elektrycznej, drobne naprawy urzadzen sprzetu elektrycznego,
- naprawa i regulacja urzadzen wodno-kanalizacyjnych, gazowych;

- naprawa mebli i pomocy dydaktycznych, wykonywanie drobnych prac stolarskich, naprawa $cian
i podtog;

- naprawa zamkodw, okuc stolarskich, regulacja i uszczelnianie skrzydet drzwi i okien, rolet;
- wykonywanie drobnych prac malarskich;

- naprawa urzadzen na terenach rekreacyjnych;

- utrzymanie terendw zielonych / odéniezanie;

- praca na wysokosci powyzej 3 m.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
- CV z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu pracy zawodowej;
- list motywacyjny;
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

- klauzule zawierajgca zgode na przetwarzanie danych osobowych;

Termin i miejsce skiadania dokumentow:
- termin ztozenia ofert uptywa z dniem 08.09.2023r. o godzinie 12.00
- oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane;

- oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Bestwinie ul. Szkolna 11, 43-512 Bestwina.;

Sposrod kandydatow, ktorzy zlozg komplet dokumentéw w wymaganym terminie, zostang wybrane
osoby, z ktdrymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informujemy, ze bedziemy sie kontaktowac¢ tylko z wybranymi osobami.

DYREKTOR
Zespolu Szkolno-Precdszkolnego
w HL'CIVT/MU
Whaes

mer Urszula Kraus



