PROTOKOL POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ

w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bestwinie

Termin posiedzenia Komisji Konkursowej: 10 sierpnia 2023 r. w Urzedzie Gminy Bestwina

I ETAP - OTWARCIE OFERT

DOTYCZY: wytonienia kandydatow do II etapu konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Bestwinie

I  Sktad Komisji:

Arkadiusz Maj — przewodniczacy Komisji - przedstawiciel organu prowadzacego
Iwona Bata - przedstawiciel organu prowadzacego

Jerzy Stanclik - przedstawiciel organu prowadzgcego

Anna Augustyniak - przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
Agata Franek - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Teresa Wojtaszek - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Katarzyna Kupper - przedstawiciel Rady Pedagogicznej

Lilla Czernek - przedstawiciel Rady Pedagogicznej

Liliana Dziegiel - przedstawiciel Rady Rodzicow

Katarzyna Witasek - przedstawiciel Rady Rodzicow

Jerzy Kijas - przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Justyna Kurasiewicz - przedstawiciel NSZZ "Solidarnosc"
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II Stwierdzenie prawomocnosci obrad (% obecnosci cztonkdw komisii):

T

III Omowienie zasad przeprowadzenia konkursu oraz regulaminu pracy komisji konkursowej.
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VII Po zapoznaniu sig z przedtozonymi dokumentami kandydatéw - komisja podjeta uchwate o :

dopuszczeniu / niedepuszezenit *) kandydatow do dalszego postepowania

1 Zatgcznik Nr 1 przedstawia wyniki sprawdzenia spetniania wymagan wskazanych w
ogtoszeniu konkursu
2 Uchwata o dopuszczeniu / niedepuszezeniu*) kandydatéw do dalszego postepowania stanowi
zatgcznik do niniejszego protkotu.
*) niewtasciwe skredli¢

II ETAP - wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Bestwinie

I Wystuchanie przez cztonkow komisji koncepcji pracy przedstawionej przez kandydatéw na
stanowisko dyrektora

II Informacja o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami:

Komisja przeprowadzita rozmowe z kandydatka, ktdrej przebieg przedstawia zataczniki Nr 2,
do niniejszego protkotu.

III Po dokonaniu oceny przedtozonych przez kandydatéw dokumentéw, wystuchaniu koncepcji
pracy oraz wystuchaniu odpowiedzi na zadawane pytania - powotano trzyosobowg komisje
skrutacyjng, rozdano opieczgtowane pieczecia Wdjta Gminy Bestwina karty do gtosowania
zawierajgce dane kandydatéw dopuszczonych do II etapu postepowania konkursowego,
przystapiono do tajnego gtosowania, podumowano przez komisje skrutacyjng wynik
gtosowania.

IV Informacja o liczbie gtosdw gteséw-uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw:

Touw AL\C{&UL:CL Gosuk _ 'f2l ( M“/C)

\" Informacja 0 wyniku postepowania konkursowego:
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Zatacznik Nr1l
do PROTOKOLU POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWE]
w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bestwinie
kandydat

Sprawdzenie spetniania wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu

1

a) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placowki,

4

b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegélnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- staZu pracy, W tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

¢) o$wiadczenia zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie

jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych { /
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, W/

f) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
0 jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,
na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego,

) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenia, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenia, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany
karg dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 1. poz. 4), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub kara dyscyplinarna, o
ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz.
2183, z pdzn. zm.),

0) oswiadczenia, ze kandydat ma petna zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pei praw publicznych;




UCHWALA KOMISJI KONKURSOWEJ

powotanej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kaniowie

zdnia 10 sierpnia 2023 r.
w sprawie: dopuszczenia kandydatow do dalszego postepowania konkursowego.

Komisja w sktadzie:

Arkadiusz Maj — przewodniczacy Komisji - przedstawiciel organu prowadzacego
Iwona Bata - przedstawiciel organu prowadzgcego

Jerzy Stanclik - przedstawiciel organu prowadzacego

Anna Augustyniak - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Agata Franek - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Teresa Wojtaszek - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Katarzyna Kupper - przedstawiciel Rady Pedagogicznej

Lilla Czernek - przedstawiciel Rady Pedagogicznej

Liliana Dziegiel - przedstawiciel Rady Rodzicow

10 Katarzyna Witasek - przedstawiciel Rady Rodzicow

11 Jerzy Kijas - przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

12 Justyna Kurasiewicz - przedstawiciel NSZZ "Solidarno$¢”
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po zapoznaniu sie¢ ze ztozonymi ofertami i stwierdzeniu, ze spetniajg wymogi okreslone w
ogtoszeniu o konkursie - podejmuje decyzje, ze do nastepnego etapu postepowania konkursowego
dopuszcza sie:

1  panig Angelike Goscik

2
3

Zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) tj. z dnia 20 lipca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) -
Uchwata zapadta zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

Podpisy cztonkow komisji:
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Zatacznik  Nr 2

do PROTOKOLU POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWE])
W sprawie wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bestwinie

Komisja po zapoznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez : panig Angelike Goscik
imie i nazwisko kandydata

przystapita do dalszego postepowania konkursowego, ktérego przebieg byt nastepujacy:
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Zatacznik do Protokotu Posiedzenia Komisji Konkursowe;j
w sprawie wyfonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bestwinie

Protokot Komisji Skrutacyjnej

Komisja Skrutacyjna dla przeprowadzenia wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Bestwinie, w sktadzie:
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stwierdza, ze w gtosowaniu wzieto udziat IZ.

Gtosow waznych oddano v e

uprawnionych.,

Kandydaci otrzymali nastepujgca liczbe gtosow:

Lp. Imie i Nazwisko Liczba gtoséw (punktow)

1 | ANGELIKA GOSCIK 12

Zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji Konkursowej, stwierdza sie, ze kandydatem na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bestwinie zostat/-a:

Pan/Pani : b
f\nj el ki Cjoa ki

Podpisy cztonkéow Komisji:
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Bestwina, 10 sierpnia 2023 r.





