ZSP.110.1.2023

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kaniowie ogtasza nabér na wolne stanowisko
pracy

WOZNA
Liczba wolnych miejsc pracy: 1
Przedmiot naboru:
- stanowisko: wozna
- miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Publiczne w Kaniowie
- wymiar czasu pracy: peiny etat
- podstawa zatrudnienia: umowa o prace

- termin rozpoczecia pracy: 1 wrze$nia 2023r.

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie

- wyksztatcenie co najmniej podstawowe

- umiejetnosc wykonywania czynnosci na powierzonym stanowisku,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku wozny/ wozna
Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe na takim samym lub podobnym stanowisku,

- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz nawigzywania dobrych relagji
z pracownikami przedszkola, dzie¢mi i rodzicami,

- umiejetnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy,
- odpowiedzialno$¢ i wysoka kultura osobista,
- przestrzeganie podstawowych zasad moralnych

- sumiennos$¢ i punktualnoseé.



3. OgdIny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) wspotpraca z nauczycielami w kwestii zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
b) utrzymywanie w czystosci sal nalezacych do grup przedszkolnych
C) utrzymywanie w czystosci tazienek

d) obstuga positkéw

e) pomoc  dzieciom w  czynnosciach  samoobstugowych, takich jak  ubieranie
i rozbieranie oraz mycie i toaleta,

f) sprzatanie codzienne wyznaczonych rejonéw w przedszkolu,
9) utrzymywanie czystosci w przedszkolu w trakcie zajeé,
h) udzielanie pomocy nauczycielowi, szczegdine w czynnosciach organizacyjnych (np. podczas

spaceru) oraz porzgdkowych (np. przy sprzataniu zabawek z dzieémi),
i) dbanie o stan sprzetu przedszkoinego oraz powierzonego sprzetu do utrzymania czystosci,

j) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci wokot budynku oraz sezonowa
pielggnacja terenow zielonych i rabat,

k) wspdtpraca z innymi pracownikami obstugi Zespotu
)] wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.
4. Wymagane dokumenty:

a) podanie o przyjecie do pracy,

b) CV wraz z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu pracy zawodowej
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

d) klauzule zawierajgcg zgode na przetwarzanie danych osobowych
5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kaniowie, ul. Batalionow Chiopskich 15, 43-514 Kaniéw w terminie do
4 sierpnia 2023r wigcznie.

6. Dodatkowe informacije:

Spoérod kandydatow, ktorzy ziozg komplet dokumentow w wymaganym terminie zostanie wytoniona
osoba, ktdra zostanie zatrudniona na stanowisko woznej. Informacja o wyniku naboru bedzie
zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Bestwiny



